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 ИП КУЛИКОВА О. Г.
ИНН : 246301964265
Р/ с: 40802810323430001434
Банк: Филиал «Новосибирский» АО «Альфа-Банк»
К/.с:30101810600000000774
БИК банка: 045004774
приглашаем на курсы повышения квалификации
город Чита
27 февраля 10:00
(регистрация: тел. +7 991 374 75 75 эл. почта ukic2017@mail.ru)
	КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО В 2020 ГОДУ:
электронные трудовые книжки, электронный кадровый документооборот, изменения в кадровом учете в связи с новыми правовыми нормами
и актами Конституционного Суда


	Семинар проводит [image: image2.jpg]


   Ирина Витальевна Журавлева – юрист, эксперт-консультант по кадровому учету и трудовым спорам с многолетним опытом консультирования, медиации и представительства в судах, научный редактор журнала «Кадровые решения», автор курса повышения квалификации «Школа Кадровика», участник образовательных программ Правительства Москвы; автор многих книг, в том числе: «Комментарий изменений к ТК РФ», «Кадровику – все о приказах, кадровых и некадровых», «Работа в дополнительное время», «Сокращение штата. Ликвидация», «Трудовые книжки. Все правила. Все правильно», «Больничный – новый порядок оплаты» и других, а также многих статей по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству.




Семинар проводится в диалоговом режиме. Предусмотрены ответы на вопросы слушателей, обсуждение конкретных проблем и ситуаций.

На семинаре слушатели имеют возможность приобрести за наличный расчет либо обменять на новую версию компакт-диск с электронной базой данных (http://ivzhur.ru/study/db/), содержащую более 2700 документов: нормативная база кадрового учета, официальные разъяснения, документы судебной практики, а также формы кадровых документов с примерами их заполнения. Стоимость ЭБД – 2000 руб., стоимость обмена – 200 руб. (предоставление ранее приобретенного компакт-диска обязательно), без НДС. Возможна предоплата по счету (заказать счет можно по адресу info@ivzhur.ru).
                                                                 Программа семинара
I. Электронные трудовые книжки: к чему готовиться кадровикам
1. Переход на электронные трудовые книжки: нормативная база, официальные разъяснения, ожидаемые подзаконные акты. Первые обозначившиеся проблемы – как их решать. Достоинства и недостатки электронных книжек для участников трудовых отношений.

2. Необходимые действия работодателя в переходный период и после него.
3. Изменения, которые необходимо внести в локальные нормативные акты в 2020 году.

4. Принципиально новые документы, которые следует начинать готовить уже сейчас.

5. Сведения о трудовой деятельности (СТД), порядок и способы их предоставления.

6. Санкции за нарушение порядка предоставления СТД.
II. Электронный кадровый документооборот
1. Цифровизация в кадровом документообороте: государственные эксперименты № 1 и № 2 по внедрению электронного КДП, чем этот опыт полезен для нас.

2. Элементы электронного КДП, которые можно применять уже сегодня: реальная практика.
III. Обработка персональных данных – документирование, новые нормативные положения

1. Документы, которые необходимо иметь работодателю.

2. Политика обработки персональных данных – что это такое и как ее правильно оформить.

3. Персональные данные, которые работодатель вправе обрабатывать без согласия работников.

4. Структура и содержание согласия работников на обработку персональных данных.

5. «Запретные» документы. Копии паспорта и других личных документов работников: правомерность их хранения в различных случаях.

6. Уведомление Роскомнадзора об обработке персональных данных.

7. Изменения в порядке проведения проверок соблюдения законодательства о персональных данных.

8. Усилений санкций за нарушения в работе с персональными данными: практические выводы и необходимые действия.

IV. Другие изменения в кадровом делопроизводство

1. Внесение изменений в ЛНА в связи с увеличением срока для предупреждения об изменении зарплатного банка.

2. Изменения, вносимые в ЛНА в связи с поправками в ТК в части организации рабочего времени работников:
- неполное рабочее время для всех и для льготников;
- безопасный максимум в период отпуска по уходу за ребенком;
- ненормированный рабочий день «не для всех»;
- не обязательный обеденный перерыв;
- оплата сверхурочной работы;
- оплата работы в выходные и праздники, в том числе в период командировок.

3. Документирование дней для диспансеризации: документы, предоставляемые работниками, документы, оформляемые работодателем. Справка, подтверждающая целевое использование. 
4. Новые отпускные льготы для многодетных семей: проблемы применения, возникающие на практике; официальные разъяснения.

5. Грамотное оформление отказа в приеме на работу и увольнения предпенсионеров, чтобы избежать уголовной ответственности.

6. Изменения в кадровом делопроизводстве в связи с актами Конституционного суда: правильный расчет оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, компенсация за отпуск при увольнении, выходные пособия. КС РФ об ограничении сферы применения профессиональных стандартов.


Выдается сборник нормативных документов и методические материалы.
	  Место проведения: Город Чита Дата и время проведения: 27 февраля 2020 г., с 10:00 до 17:00

Стоимость участия за одного представителя организации с выдачей удостоверения о повышении квалификации – 7 500руб. (НДС не облагается)
Договор с «Институтом повышения квалификации специалистов» (Лиц. № 039115)
В стоимость семинара включено- кофе-брейк.
Для регистрации необходимо заполнить форму заявки: форма заявки прилагается 

Зарегистрироваться на семинар можно по электронной почте:

 ukic2017@mail.ru ;  ukic2017@bk,ru  или по тел:  +7 991 374 75 75; +7 991 374 75 76
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