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Исх. № 1211-1 от 10 октября 2017 г. I 0-

Уважаемый Cepi.tf i Олегович! 

Центр межрегиональных коммуникаций сообщает о проведении XXI всероссийского 
вебинара «Ключевые вопросы экономики системы здравоохранения» 1-2 ноября 2017 года 
путем трансляции через интернет, согласно расписанию: 

Название раздела Время проведения 

1 ноября 2017 года 
(среда^ 

«Организация и технология нормирования труда медицинских 
работников больничных учреждений" Шипова В.М 

10.00-15.00 

2 ноября 2017 года 
(четверг) 

«Осенние изменения законодательства 2017 года по отражению 
поступлений и выплат (расходов), которые влияют на целевое и 
рациональное планирование деятельности медицинских 
организаций при выполнении государственных заданий, 
обязательств ОМС п осуществление предпринимательской 
деятельности» Габуева J1.A. 

10.00-14.00 

Для тех, кто не сможет принять участия в дни проведения из-за загруженности 
графика, отпусков, а также для дальних регионов страны предусмотрено предоставление 
видеозаписи для просмотра и скачивания. 

Авторы и ведущие: 
Габуева Лариса Аркадьевна 

4 заведующая кафедрой экономики и управления в социальной сфере ФБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 

4- доктор экономических наук, профессор 

-4 Ведущий эксперт по вопросам экономики здравоохранения, ^ - f c 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
1АКАЙКАЛЬСКОГО КРАЙ 

20 г. 

Входящий Ms_ Шипова Валентина Михайловна 
4 Главный научный сотрудник ФГБИУ "Национальный НИИ общественного здоровья имени Н.А. 

Семашко" 
4 доктор медицинских наук, профессор 

•4 Ведущий эксперт по вопросам нормирования труда в системе здравоохранения 

1 ноября 2017 года будет освещена тема «Организация п технология нормирован! 
медицинских работников болышчных учреждений" лектор - Шипов а В.М ^ 

Актуальность тематики определяется отменой приказов Минздрава СССР и отсутствием в свя^и с L' 
этим нормативной базы по труду для общих учрежденческих работников и медицинских работников 
вспомогательной лечебно-диагнос тической службы больничных организаций. 



Основной упор будет сделан на практические аспекты: как рассчитачь численность должностей 
основных работников больничных учреждений, медицинских работников вспомогательной лечебно-
диагностической службы по отраслевым планово-нормативным документам, для выполнения 
государственного (муниципального) задания, фактического объема работы, в том числе с учетом 
экспертной оценки. 

Будут даны рекомендации по использованию межотраслевых рекомендаций по нормированию 
труда, возможностям реализации приказов по порядкам оказания медицинской помощи в части 
норм труда, по правилам и порядку проведения хронометража с целью установления местных норм 
труда, будет представлен статистический инструментарий для хронометража. 
Применение приведенных рекомендаций с конкретными примерами расчетов будет способствовать 
оптимальной расстановке и рациональному использованию кадров в больничных учреждениях. 

Рассматриваемые вопросы будут тесно увязаны с современными технологиями нормирования 
труда в здравоохранении, действующей нормативно-правовой базой по труду. 
Слушателям предоставляется презентация и список основных публикаций лектора по 
рассматриваемым вопросам. 

В программе вебинара: 

10.00-
12.30 

- новые организационные технологии нормирования труда, использование отраслевых и 
правила разработки местных норм труда; статистический инструментарий для 
проведения хронометража, возможности медицинской организации по установлению 
местных норм труда; анализ современной нормативно-правовой базы по труду 
медицинских работников больничных учреждений; противоречия в действующих 
номенклатурах; 

-планово-нормативные показатели объема медицинской помощи, как основа 
формирования государственного(муниципального)задания; 

12.30-
13.00 

Перерыв 

13.00-
14.30 

- методика нормирования труда лечащих врачей больничных учреждении, нормы 
времени, нормы нагрузки (обслуживания), нормативы численности. Какие показатели 
принимать за основу расчетов? Как согласуются итоги расчета численности должностей 
при применении приказов о порядках с фактическим числом должностей? 
Как рассчитать численность медицинских работников вспомогательной лечебно-
диагностической службы по объему работы с учетом экспертной оценки? 
Как организовать и рассчитать численность должностей для круглосуточной работы на 
2018 г.? 
Конкретные примеры расчетов. 
-правила и порядок составления штатного расписания, рекомендации ФФОМС. Какие 
документы нужны при составлении штатного расписания? 
Характеристика данных справки о плановых показателях, форма штатного расписания. 

14.30-
15.00 

1 

Ответы на вопросы участников по теме вебинара. 
(осуществляются через вкладку вопросы в чате, просьба направлять вопросы во время 
лекции) 

2 ноября 2017 года будет разбираться тема «Осенние изменения законодательства 2017 года по 
отражению поступлений и выплат (расходов), которые влияют на целевое и рациональное 
планирование деятельности медицинских организаций при выполнении государственных 
заданий, обязательств ОМС и осуществление предпринимательской деятельности» лектор -

Габуева Л.А. 



Основной vnop будет сделай на п р а к т и ч е с к и е а с п е к т ы : 
применения новых положений по формированию государственных задании для федеральных ЛПУ, мед. 

организаций субъектов РФ: объемы гос. услуг и нормативы затрат; 
- описание последствий отсутствия базового (ведомственного) перечня государственных услуг 
здравоохранения и перехода на общероссийские классификаторы гос. услуг; 
-уточнения классификаций поступлений (доходов) государственных учреждений; 
- положения новых нормативных актов по планированию объемов,расходов и поступлений, применительно к 
особенностям деятельности медицинских организаций, работающий в ОМС; 

- классификацию расходов (прямых и косвенных (общеучрежденческих)) для целевого включения в 

обязательства разных источников их возмещения; 
- ведомственные рекомендации Минздрава России и Ф О М С по учету прямых и косвенных расходов; 
-требований к государственной медицинской организация по обоснованию «нормативных» расходов 11ФХД в 
->017-2019 гг: разбираем все способы целевого включения расходов в каждый фин. источник, 
- связь нормативных расходов, введенных Минфином России и законодательством РФ в 2016-201/ гг.,с 
правилами ОМС по способам оплаты медпомощи; 
-юридические ограничения и возможности нормирования трудовых, материальных и технических ресурсов в 

Т к и ё изменения требований к бухгалтерским отчетам с 2017 года повлияют на учет расходов (прямых и 
косвенных) в 2018 году; 
-как сформировать бухгалтерский огчет по расходам в разрезе видов медицинских услуг, 
-какие изменения требуются провести в графиках документооборота между службами с целью реализации в 
ЛПУ изменений нового законодательства; 

Будут даны рекомендации по использованию современной нормативной базы, регулирующей 
расходы/доходы медицинской организации для целей экономического анализа, бухгалтерского учет и 
налогообложения. 

Рассматриваемые вопросы буду, способствовать освоению новых норм законодательства для 
предотвращения экономических нарушений целевого и рационального расходования средств 
бюджетного финансирования, средств ОМС, дохода от приносящей доход деятельности медицинских 
организаций в 2017-2019 гг. 
Основная задача: внедрение практических алгоритмов м е д и к о - э к о н о м и ч е с к и х р а с ч е т о в (обосновании) 
П Ф Х Д и бухгалтерского учета медицинских организаций после внесенных изменений в законодательство. 

В программе вебинара: 

Освоение новых норм законодательства для предотвращения экономических нарушении 
нелевого и рационального расходования средств бюджетного финансирования, средств ОМС, 

дохода ог приносящей доход деятельности медицинских организаций в 2017-2019 гг. 

10.00-11,45 1 ! Осенние изменения зжонодательстщ влияющего на ноши порядок омснмания pacxpoutt в 10.00-11,45 
ПФХД и бухучете .медицинских организаций 
-Последствия внесения изменении в постановление Правительства № 6 4 0 (редакция 2017 года №1101) по 
формированию государственного задания; Последствия отмены базового перечня услуг здравоохранения; 
- Уточнение подходов к принятию обязательств по выплатам (расходам) с учетом приказов Минфина 2016-
2017 гг. : №№:142н , 209н; Что отличает приказы Минфина № № 8 1 н и 142 н; 
- Что изменилось осенью 2017 года по приказу Минздрава № 6 2 0 н по сравнению с ранее действующими 
приказами Минздрава России от 09.12.2016 N 951н (ред. Приказа №142н от 27.03.2017) 
- Для бухгалтера и экономиста здравоохранения что меняется в их работе с учетом вступления в силу в 
2017 году изменений постановлений Правительства РФ и приказов Минфина, Минздрава России ?; 
1 2 Ноте при и штцюиании иастдов по источникам финансирования деятельности медицинской 
организации и ни шп'ттп'чрежденческом бюджетировании структурных подразделении 
-Ведомственные подходы и их уточнение в свете приказов Минфина о прямых расходах. 
-Косвенные расходы: ревизия с учетом изменения законодательства. 
-Как учитывались прямые расходы в О М С и по платным услугам в мед. Организации в 2016 году?. 
-Как планировались и исполнялись косвенные расходы в разрезе источников их возмещения по отчету за 
2017 год?. 
-Рекомендации Правил О М С , рекомендации Налогового Кодекса по расчету коэффициента косвенных 

расходов. 
-Что поправить в расходах О М С с учетом способов оплаты мед помощи при планировании расходов 2018 
года.; 1 -Изменения возмещении расходов при планировании бюджета платных услуг на 2018 год?. 



-Понятие нормативные расходы и требования по структуре тарифа О М С в 2017-2018 гг. 
-Практические алгоритмы бюджетирования структурных подразделений ЛПУ при введении понятия 
«нормативные расходы». Бюджеты участка АПУ; Бюджет отделения стационара; Бюджет КДЛ - примеры 
планового обоснования и кон троля фактических расходов. 
1.3 Разбираем нормативные документы по методам калькулирования расходов (прямых и косвенных) 
детальной, простой, комплексной услуги. Обсуждаем «Паспорт расходов» медицинской услуги по 
видам (бухгалтеру и экономисту на заметку). 
Намечаем изменения принятой в Л П У бухгалтерской политики. Некоторые комментарии по основным 
направлениям контрольных проверок обоснованности расходов. Составляем план действий экономиста, 
бухгалтера, руководителя ЛПУ для изменений внутренней расчетно-учетной практики. 

Основные расходы медицинской организации: ревизия их планирования и учета. 
12.15-14.00 1.4 Обсуждаем учет расходов на оплату труда ЛПУ 

- Ведомственные рекомендации Минздрава России и Минтруда России по учету расходов на оплату труда 
персонала; 
-Ведомственные подходы к составлению штатных расписании. Появление термина «расчетная 
численность» персонала. Как влияют па данный термин приказ главного врача «Положение о 
нормировании труда»; 
-Что поменялось при утверждении штатного расписания на 2018 год - как основы планирования ФЗП: 
основной персонал; параклиннка; вспомогательный и административно-хозяйственный персонал. 
- Обосновываем штатные расписания, нормативы по труду для целей формирования ФОТ: как учесть 
фактические расходы и не нарушить требования законодательства. 
-Эффективный контракт: угрозы и возможности в 2018 году. 

/,5. Материальные расходы: нормы списании и нормы планирования. 

Нормы расходования материальных затрат. Что применять в качестве «единицы объема» медицинской 
помощи в условиях отсутствия базового (ведомственного) перечня госуслуг. 

Нормы приобретения, ремонта и содержания имущества: бухучет и экономические обоснования ПФХД. 
1.6 Уточняем распределение обязанностей бухгалтера, экономиста, кадровика, юриста, статистика, 
начмеда и заведующего отделением и др. для правильного формирования основы учета и планирования 
расходов (выплат)). 
Проводим ревизию содержания Учетной политики медицинской организации в части расходов. 
Учитываем механизмы расчета тарифов ОМС, финансовых нормативов по способам оплаты в О М С для 
внутриучрежденческих расчетов. 
Разрабатываем сценарии внесения изменений в работу А У Г1 Л П У с учетом рассмотренных изменений 
законодательства 
Разбираем механизм внутреннего анализа текущего и последующего финансового состояния. 

За более подробной информацией по условиям участия и регистрации обращайтесь к 
координатору проекта: Тарвердневон Элине Расимовне 
тел. 8-978-893-42-53 
e-mail: Ysesem.ru сайт: w»-»-. vsesem.ru 

Просим вас проинформировать учреждения здравоохранения и организации санаторно-
курортного комплекса вашего региона, а также рассмотреть вопрос участия специалистов 
Вашего органа исполнительной власти. 
Для представителей органов исполнительной власти региона предоставляется бесплатное 
место при комплексном участии медицинских учреждении региона в данном мероприятии на 
условиях, описанных на сайте wwiv.vsesen].n.i в программе вебниара. Подробнее о 
комплексном участии вы сможете узнать у координатора 

С уважением. 
Г сне радышй ;н ф«ктор 
ООО «{Центр межрегиональных ко^шунжацш!»' О О О . : Ц М К > Й Василенко 


